SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 1
Alueellinen tydllisyysjaosto
Aika 30.01.2025 klo 13:00 - 15:15
Paikka SamiEdu:n kokoustila, Pohjolankatu 4-6
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Wuorinen Jarkko puheenjohtaja
Asikainen Simo varapj.
Kristiansson Olli-Pekka jasen
Karki Kukka-Maaria jasen
Puputti Seija jasen
Tilaéus Tiina jasen
Muu Weander Janne esittelija
Hytdnen Seija poytakirjanpitaja

Asikainen Kalle

Allekirjoitukset

Jarkko Wuorinen

puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 1-9

Poytakirjan tarkastus

Tiina Tilaéus

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

www.savonlinna.fi

asiakaspalveluvastaava

Seija Hyténen
poytakirjanpitaja

Savonlinnassa 31.1.2025

Simo Asikainen
poytakirjantarkastaja
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Alueellinen tyollisyysjaosto §1 30.01.2025

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 30.01.2025 § 1

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §2 30.01.2025

Poytakirjantarkastus

TYJ 30.01.2025 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:

www.savonlinna.fi. 3.2.2025 alkaen
Tarkastusvuorossa jasenet Tilaéus Tiina ja Asikainen Simo, varalla
Kristiansson Olli-Pekka ja Karki Kukka-Maaria.

Paatds Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana
www.savonlinna.fi 3.2.2025 alkaen.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Tilaéus ja Simo Asikainen, varalle Olli-

Pekka Kristiansson ja Kukka-Maaria Karki.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §3 30.01.2025

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 30.01.2025 § 3

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosaannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatds Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa. Ajankohtaisten

asioiden kohdalla kasitellaan kotouttamiskoulutuksiin liittyvia asioita.
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Alueellinen tydllisyysjaosto

§4 30.01.2025

Tyollisyysjaoston tyé6ohjelma

TYJ 30.01.2025 § 4
867/00.02.19/2024

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle 2025.
Tybohjelmaa tdydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien asioiden
mukaisesti. Asia kdydaan lapi tydllisyysjaoston kokouksessa ns.
rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.

Ty6ohjelma merkittiin tiedoksi. Tydohjelmaan lisatdan helmikuulle Ty6polut
Savonlinnaan-hankkeen esittely.

Tyollisyysjaosto paatti, ettd 20.2.2025 kokous alkaa klo 12.30.
Tyollisyysjaosto paatti myds seuraavat kokousajankohdat 24.4.2025,

22.5.2025 ja 12.6.2025.

Tyollisyysalue
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Alueellinen tyollisyysjaosto §5 30.01.2025

Henkiloasiakaspalvelujen tilannekatsaus

TYJ 30.01.2025 § 5
956/14.07.00/2024

Valmistelija asiakaspalveluvastaava Kalle Asikainen, kalle.asikainen@savonlinna.fi,

Selostus TE-palvelujen siirtyminen tyollisyysalueelle tarkoittaa siirtymista valtion
keskitetysta jarjestelmasta hajautettuun kuntapohjaiseen
palvelujarjestelmaan. Vaikka TE-toimistot lakkautettiin, ELY-keskusten
seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus eli KEHA-keskus hallinnoi
jatkossakin tydnhakijoiden ja tyénantajien oma-asiointikanavia,
Tyomarkkinatoria seka keskitettya asiakastietojarjestelmaa.

Savonlinnan seudun tydllisyysalue kayttaa keskitetyn
asiakastietojarjestelman lisaksi omia jarjestelmiaan esimerkiksi avustusten
maksamisessa ja muutostenhaussa. Valmistelun aikana tydllisyysalueen
on pitdnyt rakentaa uusia rajapintoja ja varmistua yhteensopivuudesta
tiedonhallinnan, arkistoinnin, kayttajahallinnan seka asiakkuuksien siirron
onnistumiseksi niin kunnan sisalla kuin kuntien ja tydllisyysalueiden etta
kuntien ja valtion valilla. TE-uudistus on siten myds mittava digiuudistus.

Tilannekatsauksessa keskitytdan organisaation kaynnistymisen vaiheisiin
ja sujuvuuteen aloitusajankohdasta 02.01.2025 alkaen, jolloin Savonlinnan
seudun tydllisyysalueelle siirtyi n.3500 henkildasiakasta ja 33 viranhaltijaa
TE-palveluista, KEHA:Ita ja ELY:Ita.

Katsauksessa kasitellaan myds tyévoimapalveluiden jalkautumista
jasenkuntiin ja sen suunniteltua aloitusajankohtaa. Organisaation
muodostumista yksikaittain, tiimeittain ja asiakasryhmittain kuvataan myos
tilannekatsauksessa. Katsauksessa myds kuvataan Savonlinnan seudun
tyodllisyysalueen toiminnan etenemista peilaten muidenkin alueiden
toiminnan kaynnistymisen edistymiseen.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tydllisyysjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
Paatos Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Alueellinen tyollisyysjaosto §6 30.01.2025

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

KH 13.01.2025 § 6

Valmistelija Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen,
markus.hamalainen@savonlinna.fi, puh. 050 470 9394 ja
henkiléstopaallikkd Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,
puh. 044 417 4060

Selostus Julkisten tydévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyd- ja elinkeinotoimistoilta
on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalveluista on nyt tullut osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sitd kautta osa jokaisen kunnan
peruspalveluja. Kunnille on muodostunut uusi valtionosuustehtava, jonka
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu on
laajentunut. Kunnille on siirtynyt myos ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. TE-toimistojen seka ELY:n
ja KEHA:n henkilost6a on siirtynyt 1.1.2025 valtiolta kuntien palvelukseen
likkeenluovutuksella. Lisdksi Rantasalmen kunnalta on siirtynyt
Savonlinnan kaupungille liikkeenluovutuksella yksi henkilé 1.1.2025.

Tyollisyyspalvelut Savonlinnan seudulla pyritdan jarjestamaan
asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tyénantajana arvioi
tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja tehtavakuvia ja tama voi
joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkiléstomaaran
vahentaminen. Kaikille henkildille pyritdan tarjoamaan tyotehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy vastaanottamasta
tarjottua tyétehtavaa, voi vaihtoehtona olla kuitenkin viimesijaisena
vaihtoehtona irtisanominen.

Lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydnantajan
ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3. henkildstdon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun

seka tydyhteisodn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja
suunnitelmia;
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Alueellinen tyollisyysjaosto §6 30.01.2025

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluissa kasitelladn henkildéstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia mm. tydénorganisoinnissa, tydjarjestelyissa, tehtdvakuvissa,
virka- ja tehtavanimikkeissa, siirtymisia tydsopimussuhteeseen (mikali
tehtavaan ei sisally julkisen vallan kayttod). Rakenteelliset ja toiminnalliset
muutokset ja toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat aiheuttaa tarpeen
palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksille. Toimenpiteiden laajuus
selvida neuvottelujen kuluessa.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko Savonlinnan kaupungin
tyodllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun tyollisyysalueen henkil6sto
(talla hetkella noin 54 henkildad). Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa eivat
ole kaupunginhallituksen nimeamat tydnantajan edustajat.

Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistyvat alustavan aikataulun mukaan
viikolla 4 ja ne kestavat minimissdan kuusi viikkoa ensimmaisesta
neuvottelukerrasta laskettuna. Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajien
ja henkiléston edustajien valilla.

Suunnitellut toimenpiteet toteutetaan arviolta kuukauden kuluessa
neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Toimivalta Kuntalaki 39 § ja hallintosaanté 3 §

Esittelija Markus Hamalainen
hallintojohtaja-kaupunginlakimies
kaupunginjohtaja 1. sijainen

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupungin harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain
4 §&:n 1 momentin 1) ja 4) kohdan mukaisia selostusosassa tarkemmin
kuvattuja henkildstoon kohdistuvia toimenpiteita, ettd kaupunki ei voi
ratkaista niita ennen kuin tyonantaja on neuvotellut asiasta
yhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa. Kaupunginhallitus
paattaa kaynnistaa selostusosan mukaisilla perusteilla
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on koko
Savonlinnan kaupungin tyollisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen henkildstd. Neuvottelujen kohteena on noin 54 henkilG6a.
Kaupunginhallitus nimeaa tydnantajan edustajiksi
yhteistoimintaneuvotteluihin hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus
Hamalaisen, henkilostopaallikkd Virve Silvennoisen ja elinvoimajohtaja
Janne Weanderin. Kaupunginhallitus valtuuttaa hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehen antamaan neuvotteluesityksen.

Kasittely Henkilostopaallikkd ja elinvoima- ja tyollisyysjohtaja olivat kokouksessa
paikalla tdman asian kasittelyn ajan.

# visma sign



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 10

Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Alueellinen tyollisyysjaosto §6 30.01.2025
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Toimenpiteet Henkilostopalvelut

TYJ 30.01.2025 § 6
432/14.07.00/2022

Valmistelija elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi

Selostus Kuten edella kaupunginhallituksen 13.1.2025 § 6 selostus- ja
paatdésosassa.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa asiaa.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §7 30.01.2025

Tyollisyysalueen tilastokatsaus

TYJ 30.01.2025 § 7
98/14.07.00/2025

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Asiantuntija Teija Sironen

Asiantuntija Teija Sirosen vastuulla on yritysyhteisty6 sisadltden mm.
alueelliset ndkymat. Tydllisyysjaosto kuulee selostuksen Savonlinnan
seudun tydllisyysalueen tyollisyyskehityksesta seka ajantasaisista
tilastoista.

Tilastokatsaus kokousmateriaalina.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tyodllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne
Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

# visma sign



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 12

Alueellinen tyollisyysjaosto §8 30.01.2025

Sopimus Savonlinnan seudun tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista

TYJ 30.01.2025 § 8
97/00.04.02.00/2025

Valmistelija

Selostus

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Taustaa: Savonlinnan seudun tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
(TYM) yhteistoimintamallin sopimus on valmisteltu tydllistymisen
monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) seka siihen liittyvan
valtioneuvoston asetuksen (388/2024) mukaisesti. Sopimus kattaa
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen, johon kuuluvat Savonlinna,
Rantasalmi, Enonkoski ja Sulkava. Sopimusosapuolina ovat Savonlinnan
seudun tydllisyysalue, Etela-Savon hyvinvointialue sekd Kansanelakelaitos
(Kela).

Sopimuksen tavoitteet: Sopimuksen tavoitteena on edistdad monialaista
tukea tarvitsevien tydnhakijoiden nopeaa tyollistymista tai
tyollistymisedellytysten paranemista. Mallissa yhdistetdan ja
yhteensovitetaan tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Tavoitteena on myo6s rakenteellisen
tyéttdmyyden vaheneminen, pitkaaikaistyoéttdmyyden lieventyminen ja
tydvoiman saatavuuden parantaminen.

Toimintamalli: Yhteistoimintamalli perustuu monialaiseen palvelutarpeen
arviointiin, jonka toteuttavat yhteistydssa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela. Mallin mukaisesti asiakkaille laaditaan monialainen
tyollistymissuunnitelma, joka sisaltaa tydvoima-, sosiaali- ja terveyspalvelut
seka muita asiakkaan tarpeisiin vastaavia palveluja.

Palvelua tarjotaan ensisijaisesti tyollisyysalueen lahipalvelupisteissa
kasvokkain tai etayhteyksilla. Toimintaan osallistuu monialainen henkilésto,
jonka tehtavat ja tarve on maaritelty sopimuksen liitteessa 1 (luonnos).

Organisaatio ja johtaminen: Sopimuksen mukaisen toiminnan
johtamisesta vastaa TYM-johtoryhma, jonka jasenina ovat tyollisyysalueen,
hyvinvointialueen ja Kelan edustajat. Johtoryhma asettaa tavoitteet
vuosittain ja seuraa niiden toteutumista seka henkilostoresurssien
rittavyytta. Tydllisyysalue nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Savonlinnan kaupunki toimii TYM-
koordinaattorin hallinnollisena tydnantajana.TYM-koordinaattorin ja
johtoryhman puheenjohtaja nimetaan kun kaynnissa oleva
yhteistoimintaneuvottelu on saatu paatdkseen. Puheenjohtajan
nimittaminen valmistellaan tdman hetken aikataulun mukaan maaliskuun
tyollisyysjaoston kokouskeen.

Kustannukset: Osapuolet vastaavat sopimuksen mukaisen toiminnan
henkil0sto- ja toimintakustannuksista. Yhteisistd kustannuksista, kuten
kehittamispaivista ja yhteisten toimipisteiden kustannuksista, sovitaan
erikseen ja ne jaetaan osapuolten kesken osallistujamaaran mukaisesti.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §8 30.01.2025

Toimivalta

Esittelija

Paatdosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Vaikutukset ja jatkotoimet: Sopimus mahdollistaa tehokkaan ja
asiakaslahtdisen tyollisyystoiminnan Savonlinnan seudulla. Sopimus astuu
voimaan allekirjoituksen jalkeen ja on voimassa toistaiseksi. TYM-
johtoryhma seuraa vuosittain toiminnan vaikuttavuutta ja tarpeen mukaan
tekee muutoksia sopimuksen liitteisiin.

Esitylistan liitteena 1 Sopimisluonnos ja liitteena 2 Sopimuksen liite
monialaisesta henkildstdstd (luonnos)

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto hyvaksyy Savonlinnan seudun TYM-yhteistoimintamallin
sopimuksen ja valtuuttaa elinvoima- ja tydllisyysjohtajan neuvottelemaan ja
tekemaan tarvittaessa teknisluontoisista muutoksia sopimukseen seka
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja
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Alueellinen tyollisyysjaosto §9 30.01.2025

Ajankohtaiset asiat

TYJ 30.01.2025 § 9

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa ajankohtaisia asiointa.
- Kotouttamiskoulutuksen tilanne Savonlinnassa.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,§85,8§6,8§7,8§9

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on ja-
senena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuo-
mioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o ctuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paatty-
mista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nay-

tetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin l1a-
hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Alueellinen tyodllisyys-
jaosto

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirlmamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9—15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkodisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Savonlinnan

kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.savonlinna.fi.
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SOPIMUS SAVONLINNAN SEUDUN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
TUEN YHTEISTOIMINTAMALLISTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) seka edelld mainitun lain
nojalla sddadetyn valtioneuvoston asetuksen tyOllistymistda edistdvdn monialaisen tuen
yhteistoimintamallin  organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jdrjestamisestda Savonlinnan seudun
tyollisyysalueella.

Tyollistymistd  edistdvdn  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallissa  tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat ty6ttdoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut sekd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

2 Sopijaosapuolet

1. Savonlinnan seudun tyollisyysalue ()
2. Eteld-Savon hyvinvointialue
3. Kansanelakelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkil6t sopimukseen liittyvissa asioissa on Savonlinnan seudun TYM johtoryhman jasenet.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettavana seka johtavan henkilon ja tdman
varahenkilén nimedvana tydvoimaviranomaisena toimii Savonlinnan seudun tyéllisyysalue.

3 Toiminta-alue

Savonlinnan seudun tyéllisyysalueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Savonlinna, Rantasalmi, Enonkoski ja
Sulkava.

4 Tavoitteet

Tyollistymistad edistavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin tavoitteena on tehokas ja vaikuttava
tyollisyyden hoito, joka edistdd monialaista tukea tarvitsevien tydnhakijoiden mahdollisimman nopeaa
tyollistymista tai tyollistymisen edellytysten kasvua. Tavoitteena on, ettd asiakkaat etenevat
monialaisten palvelujen avulla kohti avoimia tyomarkkinoita. Tyottomien tyo- ja toimintakykya,
ammatillista osaamista ja muita tyomarkkinavalmiuksia  edistetddn  yhteensovittamalla
yhteistoimintamallin mukaisia palveluja. Tavoitteena on, ettd Savonlinnan seudun tyodllisyysalueen
tyollistymistda edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamalli edistdd tyonhakijoiden nopeaa
tyollistymista.

Toimintamalli edistda tyottémien tyonhakijoiden tyollistymista yhteensovittamalla ja tarjoamalla heille
heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja
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sekd mahdollisia muita palveluja asiakkaiden palvelutarpeiden mukaan. Muut palvelut voivat olla
esimerkiksi osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen palveluja ja hyvinvoinnin edistamisen palveluja.
Laajana tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden ja pitkdaikaisty6ttomyyden vaheneminen ja
tybvoiman saatavuuden vahvistaminen sekd tyollisyysasteeseen vaikuttaminen Savonlinnan seudun
tyollisyysalueella.

Savonlinnan seudun tyoéllisyysalueen yksityiskohtaisemmista TYM toiminnan tavoitteista sovitaan
asetuksen 388/2024 2§:n mukaisesti vuosittain TYM verkostolle laadittavan toimintasuunnitelman
yhteydessa. Tavoitteiden asettamisessa huomioidaan tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023)21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet

1) tavoitteet tyovoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteensovittamisen ja
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi;

2) tavoitteet osaavan tyovoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton edistdmiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tyollisyysalueiden sekd muiden toimijoiden véliselle yhteistyolle;

4) tavoitteet tyollisyydenhoidon toiminnan kehittamiselle;

5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittamiselle; seka

6) muita kuin 1-5 kohdassa tarkoitettuja tyollisyyden edistamiseksi tarpeellisia tavoitteita.

TYM- toiminnan tarkennetut tavoitteet sovitaan vuosittain TYM- johtoryhmassa.

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Tavoitteena on,
ettd monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos selvittavat yhdessad tyottoman kanssa tdman osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. (388/2023 48)

5 Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymistd edistdvdn monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan ensisijaisesti
tyollisyysalueiden lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkilokohtaiset ja kasvokkaiset
asiantuntijatapaamiset) seka tarpeen vaatiessa lainsdddannon vaatimukset tayttavilla etdyhteysvalineilla
(esimerkiksi puhelimitse, videovilitteisesti tai verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden
tarjoamisesta 306/2019 6 §:n mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen. Monialaista
palvelua voidaan tarjota muissa soveltuvissa tiloissa, kuten Ohjaamoissa ja palveluntuottajien
toimipaikoissa.

6 Henkilosto

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara ja palvelutarve huomioiden ottaen riittdvan maaran henkilostoa.
Henkilostoresurssista sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkiloston alueellinen jakautuminen seka
tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain. Hyvinvointialueiden osalta eritelldadn toimintamalliin osallistuva
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto. TYM-palvelun toteuttamiseen liittyvd monialainen henkildsto
ja resurssin tunnistettu tarve 1.1.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 1. TYM-johtoryhma
tdydentaa/paivittaa kyseista liitetta vuosittain.

Henkiléston osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien tyonhakijoiden
palvelutarpeista, alueen tyollisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoiden takia. Jokainen
organisaatio huolehtii, etta yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava
henkilostoa suhteessa asiakasmaadrdaan ja ettd palvelu toteutuu tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaisesti. Tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun
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lain (381/2023) 9 §:ssé tarkoitetun riittdvan henkiloston maaran toteutumista on arvioitava johtoryhméan
toimesta saanndllisesti.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Yhteistoimintamallin mukainen palvelu alkaa, kun tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kela arvioi
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun tyottéman
tyollistymisen edistamisen edellyttdavan tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueiden ja Kelan palvelujen
yhteistoimintamallin  mukaista  yhteensovittamista.  Tyottoman  tyollistyminen  edellyttaa
yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos tyollistymisen esteend ovat
tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan ongelmat, jotka eivat
ratkea yksinomaan viranomaisten valiselld konsultaatiolla. Arvioiva viranomainen ohjaa ty6ttéman
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin.

Tyollistymistd edistdvdan monialaisen tuen asiakkuus (jatkossa TYM-asiakkuus) alkaa, kun monialainen
palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela selvittavat yhdessa tyottéman kanssa tdmadn osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Ty6ttdman
osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida yhteistyossa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Monialaista tukea tarvitsevalle asiakkaalle tehddan tyollistymistd edistdvdn monialaisen tuen
asiakkuuden alussa monialainen palvelutarpeen arviointi. Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa
ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela selvittdvat yhdessa ty6ttoman kanssa tdman osaamisen
ja ammattitaidon seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn. Tyottdéman osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida myo6s yhteistyossa
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa. (Laki 381/2023, 48.)

Ty6voimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat yhdessa tyottéman tyonhakijan kanssa monialaisen
tyollistymissuunnitelman, joka pohjautuu tehtyyn monialaiseen palvelutarpeen arviointiin. Kela
osallistuu suunnitelman laatimiseen, jos tyottdman palvelutarve edellyttda Kelan kuntoutuspalveluja.
Monialainen tyéllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyottomalle annetaan edelld mainittuna aikana myo6s ohjausta,
jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja sitoutumistaan tyollistymisensa edistamiseen.
Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan ty6ttdman palvelutarpeen mukaisista tyévoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Suunnitelmaan voidaan sisallyttada myds muita tyottéman
osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykya lisdadvia palveluja ja tyonhakuun liittyvia
toimia. (Laki 381/2023, 48§.)

Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava monialaisen tyollistymissuunnitelman pdivittamisesta
tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla. Suunnitelma on pdivitettdva vahintdaan kolmen
kuukauden valein, seka ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyottoman sita
erikseen pyytdessa. Hyvinvointialueiden ja Kelan on osallistuttava tyoéllistymissuunnitelman
tarkistamiseen niiden jarjestamisvastuulle kuuluvien monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa
sovittujen palveluiden osalta ty6ttoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla. (Laki 381/2023, 6 §.)

TYM-asiakkuus paattyy, kun tyottomalla ei ole enaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) 3 §:ssé tarkoitettua palvelujen yhteensovittamisen tarvetta. Tdssd sopimuksessa
tarkoitettua palveluiden yhteensovittamisen tarvetta ei ole silloin kun asiakas tyollistyy tai saavuttaa
jonkin muun pitkdkestoisen ratkaisun, jolla tarkoitetaan esimerkiksi asiakkaan ohjautumista hanen
tilannettaan vastaavalle etuudelle, elakkeelle tai tydnhaun paattymista
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Tyollistymistda edistdvaa palvelua tarvitseville asiakkaille tarjotaan seuraavia monialaiseen
palvelutarvearvioon perustuvia palveluja:

Savonlinnan seudun tydllisyysalue tydvoimaviranomaisena tarjoaa tyollistymistd edistavia
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja. Palvelut liittyvat mm.
tyonhakija-asiakkaan tyonhakuun, asiantuntija-arviointeihin, palvelujaksoihin ja taloudellisiin etuuksiin.
Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa tarjoaa TYM-asiakkaille TYM-laissa (381/2023, 1 §) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Kela tarjoaa ja jarjestaa TYM-asiakkaille
tyo- ja toimintakykyd edistdavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myos muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa. TYM-asiakkaille voidaan tarjota ja kehittdd my6s muita osaamista,
tyomarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tyonhakuun liittyvida toimia
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti. TYM-verkosto voi esittdd myds palveluja kilpailutettavaksi.
Varsinaisesta hankintaprosessista vastaa TYM-verkoston vastuuorganisaatio, jonka toimialaan
palvelunhankinta kuuluu.

Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta
jarjestamisestd, kehittdmisestd, tuottamisesta ja seurannasta. Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja
kehittamaan yhteistd toimintamallia vuosittain sovittujen tavoitteiden mukaisesti paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Nuorten yhteispalvelu

Savonlinnan seudun tyollisyysalue jarjestdd toimintaedellytykset nuorten tyollistymistd edistavalle
monialaisen tuen yhteispalveluille (381/2023 168). Tasta sovitaan taman sopimuksen ulkopuolella.

Monialainen kotoutumissuunnitelma

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) 17 §:n mukaisen monialaisen kotoutumissuunnitelman
laadinnasta ja muusta kyseenomaisen lain tarkoittamista tyévoimaviranomaisen tehtavista sovitaan
tdman sopimuksen ulkopuolella.

8 Johtoryhma ja johtava henkilo

TYM-verkoston toimintaa johtaa TYM-lain (381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024, 1 §) mukainen
johtoryhméa (jatkossa: TYM-johtoryhma). Tybvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela ovat
neuvotelleet hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien maarasta ennen johtoryhman asettamista.
Savonlinnan seudun tyollisyysalue (tyollisyysjaosto) asettaa johtoryhméan sekad nimeaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan henkilon ja tdman
varahenkilon (388/2024, 4 §).

TYM-johtoryhman jasenind ovat toimialueen tydllisyysalueen, hyvinvointialueiden sosiaalityon,
hyvinvointialueiden terveydenhuollon ja Kelan nimedamat henkilot sekd heiddn henkilokohtaiset
varajasenensd.  Tyodllisyysalue  nimeda  johtoryhmdn  puheenjohtajan ja  hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.
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Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella. Organisaatiot ilmoittavat
muutoksista TYM-verkoston toiminnan organisointia johtavalle henkil6lle. Johtoryhma linjaa TYM-
verkoston toimintaa strategisella tasolla.

Asetuksen (388/2024 2 §) mukaisesti johtoryhman tehtavana on

- asettaa toimialueelleen tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssd tarkoitetut tydllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

- asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon asetuksen 388/2024 4 §:ssa
tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa henkiléa nadiden tehtavien hoitamisessa.

- seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista
toimialueellaan.

- seurata ja arvioida erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 9 §:ssé
tarkoitetun riittdvan henkiléston maaran toteutuminen. Henkildstoresurssin riittavyys tarkistetaan
vahintdan kerran vuodessa.

Johtoryhma kokoontuu vahintdan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistdan viikko ennen
kokousta. TYM-johtoryhmalle laaditaan erillinen tyojarjestys, jossa sovitaan tarkemmin johtoryhman
toiminnasta ja siihen liittyvistd kaytanteistd. Johtoryhma voi perustaa asioiden valmistelua ja
kehittdmistyota varten tyo- ja kehittamisryhmia tarpeen mukaisesti.

Asetuksen (388/2024, 4 §) mukaisesti tyodllisyysalue nimeaa yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon. Savonlinnan seudun tyollisyysalueella johtava henkild sijoittuu Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen organisaatioon, ja hanen tehtdvanimikkeensd on asiakkuuspéallikké. Savonlinnan
kaupunki toimii TYM-koordinaattorin hallinnollisena tyénantajana ja palvelusuhteen ehdoista sovitaan
tdman sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tydnantajan kaytdnteiden mukaisesti. Johtava
tyollisyysasiantuntija tyoskentelee verkostossa lahtokohtaisesti 30 % tydpanoksella.

Asetuksen (388/2024, 4§) mukaisesti johtavan asiantuntijan tehtdvana on johtoryhméan asettamissa
puitteissa:

- johtaa yhteistoimintaverkoston organisointia

- vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- vastata yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Yhteistoimintamallin kustannukset

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos vastaavat yhteistoimintamalliin
osallistuvan henkil6sténsa palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista (laki 381/2023, 10 §). Jokainen
organisaatio sitoutuu jarjestamaan tyontekijoiden kayttéon toimintavarmat tietoliikenneyhteydet
palvelun sujuvuuden turvaamiseksi.

Yhteisesta toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kesken. Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispdaivien kustannuksista,
ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa. Ty6llisyysalueen vastuukunta Savonlinnan kaupunki / Eteld-Savon
hyvinvointialue laskuttaa hyvinvointialueen seka tyollisyysalueiden osuudet toteutuneista yhteisista
kustannuksista seka yhteisten toimipisteiden kustannuksista kerran vuodessa joulukuussa.
Kehittamispaivien kustannukset laskutetaan erikseen ilmoittautuneiden henkiléiden maaran
mukaisessa suhteessa. Johtavan TYM-henkilon ja hanen varahenkilonsa palkkakustannuksista vastaa
Savonlinnan seudun tyollisyysalue.
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Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittdmisesta, palvelujen hankinnasta ja
nadiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjaorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tassa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus
TYM-toimintaan liittyvista kustannuksista aiheutuva laskutus kohdistetaan osallistujam&aran mukaisesti
TYM-verkoston vastuuorganisaatioille.

10 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) kehittaa ja
yllapitdaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojdrjestelmaa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi. (381/2023, 12§)

Tybvoimaviranomaiset, hyvinvointialue sekd Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla asiakastietoaineistoon.
Tyottoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotonta
koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja
vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdannoksiin perustuvan tehtavan
hoitamiseksi tai vireilld olevan asian takia.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdadettya oikeutta 11 §:ssa tarkoitettujen
tietojen kasittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelman kayttd edellyttad henkilokohtaista kayttéoikeutta. KEHA-keskus voi myontaa
kdyttboikeuden tybévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa
olevalle henkilolle, joka hoitaa tdssa laissa tarkoitettuja tehtavia (381/2024, 12 §).

Organisaatiot huolehtivat oman henkilostonsa kayttooikeuksien anomisesta, paivittdmisesta seka
asianmukaisesta paattamisesta. Mahdollisista kdyttooikeuteen liittyvien henkilokorttien kustannuksista
vastaa kukin organisaatio. Jokainen organisaatio huolehtii my®os siitd, ettd uudet henkil6t perehdytetdan
ja opastetaan asiakastietojarjestelman asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kdyttoon. Yhteyshenkilona
kadyttooikeuksien hakemisessa ja asiakasjarjestelman padkayttdjanad ja sen kayttoon perehdyttdjana
toimii asiakkuuspaallikkd. Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela vastaavat yleisessa tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa
tietojen osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat 11 §:ssa tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Kehittamis- ja hallintokeskus KEHA-keskus) vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1
2

25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
saadetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

—_— — ~— ~—
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Luonnos

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Ty6ttdman  suostumuksesta  riippumatta  tydvoimaviranomaisella,  hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosdadnndésten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kayttaa lain (381/2023)
11 &:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsd tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa sdddetdan. Tyollistymisen monialaisen yhteistoimintamallin  toteutuksessa
noudatetaan arkistolain (831/1994) edellyttdmid arkistonmuodostussuunnitelmia. Asiakirjojen
kasittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lainsdaadantoad, arkistonmuodostussuunnitelmia ja asiakirjat
arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon. Verkoston vyhteiset asiakirjat arkistoidaan
Savonlinnan kaupungin toimesta. Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin
toimijatahon organisaatiossa. Yhteyshenkilona verkoston asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii
asiakkuuspaallikko.

Tybvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11§:n
2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jarjestamisvastuulla
olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle. Lisdtietoa  kaytettdvan  asiakastietojarjestelman
tietosuojaselosteesta |6ytyy osoitteesta: Tietosuoja ja henkildtietojen késittely TE-toimiston
tuottamissa tydvoima- ja yrityspalveluissa - TE-palvelut

11 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Sopijaosapuolet hyvdksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimuksen voimassaolokausi perustuu lakiin
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Hyvaksynnan jalkeen tdma sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta tarkistetaan jonkun
sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma kasittelee tulleet muutosesitykset ja kaynnistda tarvittaessa
sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan
kuusi (6) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan
TYM-johtoryhmassa, eivatkd ne edellytd sopimuksen uudelleenkasittelyd. Mahdolliset sopimukseen
liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Allekirjoitukset
Tata sopimusta on tehty samansisaltéinen kappale, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle. Sopimusosapuolet

hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sdhkoisesti, kunkin sopijaosapuolen
nimenkirjoitusoikeutetun tahon toimesta.
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Luonnos

Allekirjoittajat

Etela-Savon hyvinvointialue
o Santeri Seppaéld, hyvinvointialuejohtaja

Kansanelakelaitos
. Heikki Heild, keskuksen paallikko
o Tommi Hallikainen, palveluyksikon johtaja

Savonlinnan seudun tyoéllisyysalue
. Janne Weander, Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja

Liitteet:
- TYM tyossa tarvittava monialainen henkil6sto
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TYM tyOssa tarvittava monialainen henkildsto Liite 1 (TYM-sopimus)
9.1.2025

Tyo6llisyydenhoidon ammattilainen (Omavalmentaja tms. nimike. Tarve jatkuva) 9 henkil6a
- Palvelu kaynnistyy monesti tyollisyydenhoidon kautta, joten keskeisin toimija
monialaisessa TYM-yhteistydssa.
Palveluohjaaja (Sosiaaliohjaaja / sosiaalityontekija) (Tarve jatkuva) 7 henkiloa
- Asiakasnostoja TYMiin tulee jatkossakin sosiaalipalveluiden kautta, joten
sosiaalipalvelut ovat toinen keskeisin toimija monialaisessa TYM-yhteistydssa.
Terveydenhoitaja (Tarve jatkuva) 2 henkil6a
- TYM-tydssa yhta keskeinen toimija tulevaisuudessa kuin
palveluohjaaja/sosiaaliohjaaja. Voi olla jatkossa asiakasprosessivastuussa
hyvinvointialueen puolelta, jos asiakkaalla eiole
sosiaaliohjauksen tarvetta, mutta palvelut tulee yhteensovittaa Kelan, tyollisyyden ja
terveydenhuollon kesken.
- Terveydenhuollosta voidaan ja tulisi tehda tulevaisuudessa mm. tydkyvyn tuen tiimista
vahvemmin TYM-asiakasnostoja.
Laakari (tarkea palvelu, tarve jatkuva) 3 henkiloa
- Tarvittava palvelu TYM-asiakkaista suurimmalle osalle, jotta asiakasta voidaan jatko
ohjata eteenpain palveluihin. Ladkarin kannanotto tarvitaan tyd- ja toimintakykyyn,
muutoin muut TYM-verkostotoimijat eivat saa asiakasta eteenpain.
- Huomioitava, etta joukossa asiakkaita, joiden asioita saadaan eteenpain
terveydenhoitajan yhteistyolla ja laakarin palvelua ei valttamatta talloin tarvita.
Paihdetydntekija 1 henkild
- Toimijan tydpanos hyvin keskeinen, siten rooli verkostossa on tarkea ja tarve on
jatkuva
- Tyontekijan osaaminen ja ndkemys ohjaa asiakkaita jouhevasti oikeisiin
palveluihin.
- Lisaksitiedon siirtyminen jatko-ohjauksen nakdkulmasta TYM-palveluun toimii
mielenterveys- ja riippuvuus palveluista tdman ammattilaisen kautta.
Psykiatrinen sairaanhoitaja 1 henkild
- Toimijan tyopanos hyvin keskeinen, siten rooli verkostossa on tarkea ja
tarve on jatkuva
- Tyontekijan osaaminen ja nakemys ohjaa asiakkaita jouhevasti oikeisiin
palveluihin.
- Lisaksitiedon siirtyminen jatko-ohjauksen nakokulmasta TYM-palveluun toimii
mielenterveys- ja riippuvuus palveluista taman ammattilaisen kautta.
Tyokykykoordinaattori 1 henkild
- Tyokykytiimin asioiden koonti ja koordinointi, tarkea linkki asiakkaan ja tyokykytiimin
toimijoiden valilla. Ohjaaja ja auttaa asiakkaita esim. erilaisten hakemusten tayttamisessa.

Kela:
Alkupalvelutyontekija (nyk. Kelan kokeilumalli. Tarve jatkuva) 1
- Keskeinen toimija monialaisessa yhteistyossa. Ensisijainen tarve talla
palvelulla, jossa kartoitetaan asiakastiedot Kelan puolelta ja tehdaan arvio TYM-
tyokykyneuvojan tai muista Kelan palvelutarpeista monialaisessa TYM-yhteistyossa.
TYM-tyokykyneuvoja (tarve jatkuva). 1
- Palvelun tarve, kun Kelan selvitetaan
kuntoutuksellisia palveluita.
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